;' Gestion de conflictos sociales - Preparacion del didlogo

Herramienta para tomar decisiones de planeacion estratégica basica

iMecesitarmos a alguien mas en el eguipo téenico que va a acompanar el didlogse? iQuién?
Pensor 5i el equipo que vo a ccompaiar el didlogo cubre todas Ios necesidodes

Teniendo en cuentas los temores y expectativas de las partes, quiénes deben ser las personas que
conwocan al dialogo?

¢Es necesario hacer reuniones preparatorias con algln o algunos actores? 5l i, fcudles y por qué?

d0ué se quiere abtener como resultado de la primera sesién de didlego? Plantear un resultada
realista, pues el problema o el conflicto no se va a resolver en una sesidn.

d0ud reglas de juego vamos a proponer para el didlogo? Al escribir pensemos: Zalguno de los actores
puede no estar de acuerdo o conforme con estas reglas? De ser asi, ajustar la propuesta.

oMo e va a involucrar a las partes en la definicidn de las reglas para o didlogo?
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